
  หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๐๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ประกาศสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
วาดวยการจัดต้ัง  ยุบเลิก  และการบริหารสถานศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในกํากับของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 

เพื่อเปนการสงเสริมใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕  ขอ  ๘  และขอ  ๙  แหงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวย
ภาคีเครือขายที่ จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ลักษณะสถานศึกษาในกํากับ
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  จึงวางหลักเกณฑ 
ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ภาคีเครือขายที่เปนสถานศึกษาในกํากับ  จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานตองเปนไปตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

(๑) มีสถานที่ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู   
(๒) มีความพรอมดานบุคลากร  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการจัดการ

เรียนรู 
(๓) มีจํานวนผูเรียนพอสมควร 
(๔) กรณีหนวยงานของรัฐ  ตองไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานตนสังกัด 
ขอ ๒ แนวปฏิบัติในการจัดต้ังสถานศึกษา  ใหดําเนินการดังนี้ 
(๑) ใหหนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สถาบันศาสนา  

โรงเรียน  มูลนิธิหรือสมาคมที่มีวัตถุประสงคเกี่ยวกับการศึกษา  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  หรือ
องคกรอื่น ๆ  ย่ืนคํารองขอจัดต้ังสถานศึกษาตอเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  โดยผานสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด  หรือสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
แลวแตกรณี  ทั้งนี้  ตองย่ืนแบบคํารองขอจัดต้ังลวงหนาและตองไดรับอนุญาตกอนเปดภาคเรียน 
ไมนอยกวา  ๓๐  วัน  จึงจะดําเนินการได   

(๒) ใหสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดหรือ
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานครพิจารณากลั่นกรอง 
คํารองขอตามหลักเกณฑที่กําหนด  และนําเสนอเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย  พิจารณาอนุญาตการจัดต้ังสถานศึกษาตามคํารองขอตามขอ  ๒  (๑) 



  หนา   ๕๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๐๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๓) เมื่อเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพิจารณา

อนุญาตแลว  ใหสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประกาศจัดต้ัง

สถานศึกษา 

ขอ ๓ ใหเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

พิจารณายุบเลิกสถานศึกษา  เมื่อสถานศึกษานั้นมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) สถานศึกษาในกํากับขอยุบเลิก  ใหย่ืนคําขอยุบเลิกสถานศึกษากอนเปด  ภาคเรียน   

แตละภาคเรียนไมนอยกวา  ๓๐  วัน 

(๒) ผูมีอํานาจจัดต้ังเห็นสมควรใหยุบเลิก 

(๓) สถานศึกษาในกํากับหยุดทําการสอนติดตอกันเกินกวา  ๒  ภาคเรียน  หรือ  ๑  ป 

(๔) สถานศึกษาในกํากับปฏิบัติผิดระเบียบและเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

ขอ ๔ การยุบเลิกสถานศึกษาใหสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยประกาศยุบเลิก  โดยใหมีผลกอนเปดภาคเรียนแตละภาคเรียนไมนอยกวา  ๑๐  วัน 

ขอ ๕ หลังการประกาศยุบเลิกสถานศึกษาในกํากับ  ใหสํานักงานสงเสริมการศึกษา   

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  แตงต้ังคณะกรรมการจาํนวนไมนอยกวา  

๓  คน   เพื่อตรวจสอบเอกสารหลักฐานการศึกษา   และหลักฐานทางการเงิน   แลวรายงานผล 

การตรวจสอบตอสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ภายใน  ๖๐  วัน  

นับต้ังแตวันที่ประธานกรรมการรับทราบคําส่ัง 

ขอ ๖ สถานศึกษาในกํากับที่ประกาศยุบเลิกแลวใหดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) นักศึกษาที่ ยังศึกษาอยู  ใหสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยจังหวัด   หรือสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

กรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณี  จัดหาสถานศึกษาแหงใหมใหแกนักศึกษา 

(๒) เอกสาร  และหลักฐานของสถานศึกษาในกํากับ  ใหสํานักงานสงเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  หรือสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณี  เปนผูเก็บรักษาไวและใหหนวยงานที่เก็บรักษาเอกสาร

หลักฐานการศึกษา  เปนผูออกหนังสือรับรองและหลักฐานอื่น   

(๓) วัสดุ  ครุภัณฑ   ที่มีอยู  ใหผูมีอํานาจยุบเลิกพิจารณาโอนใหแกหนวยงาน   หรือ

สถานศึกษา  โดยปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวของ 
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ขอ ๗ สถานศึกษาในกํากับ  มีหนาที่จัดการเรียนการสอน  ดําเนินการวัดผล  ประเมินผล
การศึกษา  อนุมัติผลการศึกษา  ออกหลักฐานการศึกษา  และบริหารการศึกษานอกระบบ   ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอ ๘ สถานศึกษาในกํากับตองจัดทําหรือจัดใหมีเอกสาร  ดังนี้ 
(๑) สมุดหมายเหตุรายวัน 
(๒) บัญชีลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร 
(๓) สมุดทะเบียนนักศึกษา 
(๔) หลักฐานการศึกษา  เชน  ระเบียนแสดงผลการเรียน  รายงานสรุปผลการเรียนแบบ

รายงานผูจบหลักสูตร  ทะเบียนเวลาเรียน  และการประเมินผลการเรียน 
(๕) เอกสารและหลักฐานทางการเงินและพัสดุ  ใหมีการควบคุมทางการเงิน 
(๖) แบบพิมพอื่น ๆ  ที่จําเปนตองใชในการดําเนินงาน 
ขอ ๙ การแบงภาคเรียน  และวันเปด  ปดภาคเรียน  หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
การปดเรียนในกรณีอื่นใหเปนไปตามประกาศของสถานศึกษาในกํากับและคําส่ังของ 

ทางราชการ 
ขอ ๑๐ การหยุดทําการสอนชั่วคราวของสถานศึกษาในกํากับใหขออนุญาตตอสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  หรือสํานักงานสงเสริมการศึกษา   
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณี  โดยจะหยุดสอนชั่วคราวไดไมเกิน
คร้ังละ  ๑  ภาคเรียน  และไมเกิน  ๒  ภาคเรียนติดตอกัน  โดยใหย่ืนขออนุญาตหยุดกอนเปดภาคเรียน  
ไมนอยกวา  ๓๐  วัน 

ในกรณีที่มีความจําเปน  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  ตามอัธยาศัย
จังหวัด  หรือสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  
แลวแตกรณี  มีอํานาจสั่งใหหยุดทําการสอนชั่วคราวไดคร้ังละ  ๑  ภาคเรียน 

ขอ ๑๑ ใหมีบุคลากรในสถานศึกษาในกํากับ  โดยใหมีผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  ๑  คน  
และใหผูบริหารสถานศึกษาพิจารณากําหนด  จํานวนบุคลากรตามความเหมาะสมและมอบหมายให 
ทําหนาที่ในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานดานตาง ๆ  ไดแก  งานธุรการ  งานการเงิน  บัญชีและพัสดุ   
งานทะเบียนและวัดผล  งานแนะแนว  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  และงานดูแลอาคาร
สถานที่  หรืองานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้  ใหคํานึงถึง  ปริมาณงาน  และความเหมาะสมของบุคลากร  
ตลอดจนงบประมาณ  ที่ไดรับจัดสรร 
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บุคลากรตามวรรคแรก  ที่ไดรับการแตงต้ังตองเขารับการประชุม  สัมมนาหรือพัฒนาบุคลากร
ตามแนวทางที่สํานักงานสงเสริมการศึกษาการนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกําหนด   

ขอ ๑๒ บุคลากรของสถานศึกษาในกํากับตองมีคุณสมบัติตอไปนี้ 
(๑) มีคุณสมบัติทั่วไป  ตามมาตรา  ๓๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
(๒) ผูบริหารสถานศึกษา  ตองเปนหัวหนาสถานศึกษาหรือผูที่หัวหนาสถานศึกษาหรือ

หัวหนาหนวยงานมอบหมายหรือใหคํายินยอม  โดยตองมีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
การมอบหมายหรือใหคํายินยอมใหทําเปนหนังสือ  และมีผลตลอดไปจนกวาผูมอบหมายหรือ

ผูใหคํายินยอมจะพนจากตําแหนง  หรือขอเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 
(๓) ครู  ตองมีวุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบเทาข้ึนไป  และตองมีใบประกอบวิชาชีพครู 
(๔) เจาหนาที่ธุรการ  ตองมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(๕) ครูแนะแนว/เจาหนาที่ทะเบียนและวัดผล  ตองมีวุฒิระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป 
(๖) นักการภารโรง  ตองมีความรูไมตํ่ากวาประถมศึกษาปที่  ๔  หรือเทียบเทา 
ขอ ๑๓ การแตงต้ัง  และพนจากตําแหนง  บุคลากรสถานศึกษาในกํากับใหจัดทําเปนคําส่ัง

ในแตละปการศึกษา  โดยใหเปนอํานาจของ  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัด   หรือสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณี  สําหรับการแตงต้ังบุคลากรใหปฏิบัติงานในสถานศึกษาในกํากับเกินกวา
หนึ่งแหงจะกระทํามิได 

ขอ ๑๔ ในกรณีผูบริหารสถานศึกษาวางลง  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูมีอํานาจ
ตามขอ  ๑๓  แตงต้ังครูในสถานศึกษาในกํากับ  เปนผูรักษาการในตําแหนงกรณีมีหลายคนอาจแตงต้ัง
ตามลําดับไวเปนการลวงหนาได 

ขอ ๑๕ การพนจากบุคลากรสถานศึกษาในกํากับ  มีดังนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เกษียณอายุราชการ  ยกเวนครูผูสอน 
(๔) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
(๕) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗   



  หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๐๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๖) ผูที่ทําหนาที่ผูบริหารสถานศึกษาเมื่อพนจากตําแหนงหนาที่ในสถานศึกษาภาคปกติ   
(๗) ผูมีอํานาจแตงต้ังตามขอ  ๑๓  พิจารณาเห็นสมควรใหพนจากบุคลากรของสถานศึกษา 
ขอ ๑๖ หลักสูตร  ส่ือ  การเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียน  หลักฐานการศึกษา   

ใหเปนไปตามระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศและหรือคําส่ังของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย   

ขอ ๑๗ เงินรายไดสถานศึกษาและการพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศหรือ
คําส่ังของทางราชการที่เกี่ยวของ 

ขอ ๑๘ สถานศึกษาในกํากับที่ต้ังอยูในสวนภูมิภาค  ใหอยูในการกํากับดูแลของสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  สวนในกรุงเทพมหานครใหอยูในการ
กํากับดูแลของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร   

ขอ ๑๙ การดํา เนินงานอื่นใดนอกเหนือจากประกาศฉบับนี้   ใหขอความเห็นชอบ 
จากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  กอนดําเนินงาน 

ขอ ๒๐ ในการขออนุญาตจัดต้ังสถานศึกษา  เพื่อเปดสอนในปการศึกษา  ๒๕๕๒  ภาคเรียน  
ที่หนึ่ง  ใหย่ืนแบบการขอจัดต้ัง  และตองไดรับอนุญาตกอนเปดภาคเรียน  ไมนอยกวา  ๕  วันทําการ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิชาติ  จีระวุฒิ 
เลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 


